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V pfijemném a klidném prostredi hotelu InGarden v Praze se sesli personalisté, perso-
ndini feditelé a dalSi top-manazefi, aby se spolecné zamysleli nad tématem vyznamu
talentovanych lidi ve firmdch. Hlavni organizdtor této konference firma INC consulting,
spol. s r. 0., uvedené téma vyhrotila v ndzvu setkdni Vychova talent( - vyzva & hrozba.
Partnery konference byly persondlini agentura Trenkwalder Kappa people, a. s. , Rozhodci
soud pfi HK a AV CR., vzdéldvaci spolecnost Intellego a spolecnost Vema, a. s., zabyvaji-
ci se tvorbou a prodejem informacnich systémd.

Konferenci oficialné uved! jednatel INC con-
sulting, spol. s 1. 0., Ing. Petr Vitouch, ktery
téma otevrel nékolika provokativnimi vyro-
ky z knih norskych autorG K. Nordstroma
a J. Ridderstralena nazvanych Karaoke kapi-
talismus a Funky business. Hovoril o strate-
gickém vyznamu talentu pro Uspéch v pod-
nikani a sv0j kratky Gvod uzavrel citatem
tvrdicim, ze: ,.. jedind véc, ktera dokéaze
roztandit kapital, je talent.”

Slovo i mikrofon prevzala personalni redi-
telka firmy 3M Cesko, Ing. Olga Svédinkova,
ktera se zamérila na téma identifikace klico-
vych pozic a systém planovani nastupnictvi
jako nedilnou soucést talent managementu.
Ing. Svédinkové upozornila na dulezitost
dlouhodobé strategie spolecnosti a situace
na pracovnim trhu pro zhodnoceni klicovos-
ti konkrétni pozice. Uvedla, ze z hlediska
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motivacnich prvkd prace s talenty se ji nejvi-
ce osvédcilo zvyseni jejich Gcasti na rozho-
dovacim procesu. Své zkusenosti s vycho-
vou talent( shrnula do tfi klicovych otézek:
zjistit, jestli pIni soucasné ocekavani, zda
maji potencial potrebny pro vyssi pozici
a predevsim, zda to sami chtéji.

V nasledujici prezentaci se Ing. Tatiana

feditelka firmy
Siemens, spol. s 1. 0., vénovala nejvice pro-

Balintova, personalni
gramu Top-talents. Uvedla také, ze tento
program je soucasti procesu Performance
management. Na Grovni podprocest se jed-
nad o navzajem navazujici ¢innosti, jako je
stanoveni cilG, monitoring, hodnoceni,
round tablle, zpétna vazba, kombinace.

Markéty
Rainerové z firmy Gloverbel, ktera svou pre-

Nasledovala prednaska Bc.

zentaci zacilila na popis propracovaného
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programu orientovaného na absolventy. Jak
uvedla v diskusi, pravé absolventi predsta-
vuji potencialni talenty, na které firma
zaméruje svou pozornost. Pripravuje pro né
programy jako je Manazer Glavebel Czech,
a.s., zahrnujici kromé odborného vzdélani
i rozvoj v oblasti manazerskych dovednosti
jako je rozhodovani a fizeni projektd.

Dopoledne uzavrelo vystoupeni HR mana-
zerky roku 2006 JUDr. Aleny Kozékové
z a. s. KAROSA, Vysoké Myto, které nazvala
Pyramida talentd. Na zacCatku vysvétlila
vyznam a piinos managementu talentd pro
spolednost (vyrazny zdroj konkurené&ni
vyhody) i pro jednotlivce (motivaéni efekt).
Predstavila sofistikovany systém celého
koncernu, ktery mezi talenty nezarazuje
zdaleka jen mladé pracovniky, ale i velmi
zkusené pracovniky. Podrobnéji se zaméfila
na mezinarodni program FLIP urceny pro
skupinu Hight Potencial, ktery umoziiuje
rozvijet potencial uvedenych pracovnikd.
V diskusi s G¢astniky pak uvedla, Ze investi-
ce do rozvoje rtznych skupin talentl pred-
stavuji rozhodujici podil veskerych vydajd
na vzdélavani.

V odpolednim bloku vystoupil Pavel Ulrich,
personalni manazer ze spole¢nosti CSOB
Pojistovna, a. s. Kromé systému, ktery pred-
stavil, mluvil také o svych zkuSenostech
v praci s klicovymi pracovniky spolecnosti.
Uved| napriklad, jak z jedné firmy odesel
jeden vyjimecné kvalitni a zkuseny starsi
zaméstnanec predevsim proto, Ze mu kon-
kurencni spolecnost nabidla moznost skolit
mladé pracovniky.

Vsechny prednasky, které na konferenci
zaznély, poutaly pozornost posluchaét
a vyvolavaly otazky. Také proto po vsech
vystupech nésledovala velmi ziva vécna dis-
kuse, vedena v pratelském duchu. V krat-
kych pauzach mezi vystoupenimi zaznivaly
provokativni otazky Petra Vitoucha, které si
muizeme v souvislosti s vychovou talent
klast a ptat se: ,jsme na né pfipraveni,
vime, jak je pFitdhnout, udrzet a motivovat?

Na zavéreCnou Cast konference byl pro
Gcastniky nachystan bonus v podobé krat-
kého kurzu digitalniho foceni. Fotografka
a redaktorka Vlasta PiskaCova v ném pfi-
tomnym velmi prakticky a ilustrativné pred-
stavila zéklady dulezité pro tvorbu kvalit-
nich digitalnich fotografii. Po skonceni ofici-
alni ¢asti nékolik Gcastnikd ztstalo v hotelu
a konverzovalo nejen o vécech pracovnich.




